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A PROPOS DE
L'ENTREPRISE

Nous sommes une entreprise spécialisée dans la consultance en

Leadership, Management, Communication et Stratégie Politique.




Le CEO

Le Docteur Silas Mimile Makangu est un
homme évoluant sous multiples casquettes.

| est |le Dire.c:teur Qénéral de |I'International
Leadership Institute base en RD Congo,
Kinshasa.

Docteur en Politique Internationale et en
Management, Formateur, Conférencier, Expert
en leadership et communication politigue.

Il est aussi un Auteur a succes, il compte a son
actif plusieurs ouvrages vendus dans le monde
entier (9 au total).




Permettre aux differents leaders
d'exprimer au mieux leur potentiel
afin d'étre davantage d'excellents
managers.

Créer et former des managers forts
ayant un sens aiguisé du poste
qu'ils occupent.

NOS SERVICES

Mettre en place un systeme de
commmunication permettant a
I'entreprise de renforcer son
efficacité dans son secteur
d'activité.

Accompagner les acteurs de la
scene politique en leur donnant des
conseils appropriés ayant trait avec
leur domaine.
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LEADERSHIP ET MANAGEMENT

Juillet 2022, nous avons eu I'honneur d'animer une
formation avec les cadres de |'Office de Gestion du Fret
Multimodal, OGEFREM en sigle, sur le Leadership et le
Management.



LEADERSHIP STRATEGIQUE (MIDDLE MANAGERS)

La sociéte de télecommunication Airtel RDC a fait
appel a nos services, en juillet 2022 pour donner une
formation a ses cadres (middle managers) sur le
Leadership Stratégique.



LEADERSHIP PERSONNEL
ET STRATEGIQUE (TOP MANAGERS)

Octobre 2022, nous avons éte une fois de plus
contacté par la société de téléecommunication Airtel
RDC dans le but d'apporter une formation a d'autres

de ses cadres (top managers) sur le Leadership
Stratégique.



BUILDING TEAM, LEADERSHIP
ET COMMUNICATION

En avril 2023, nous étions a Muanda dans la province
du Kongo Central ou hous avons tenu durant 4 jours
une formation avec les différents cadres de la Sociéeté
Congolaise d'Industries de Raffinage, SOCIR, sur le
Building Team et la Communication.



QUOTIENT EMOTIONNEL
ET PERFORMANCE COLLECTIVE

En juillet 2023, |la sociéte de téléecommunication Airtel
RDC nous a reitéré sa confiance en nous faisant appel
afin d'apporter a ses agents une formation sur
I'Intelligence Emotionnelle.



INGENIERIE PEDAGOGIQUE
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Au mois de juillet 2023, I'Office de Gestion du Fret
Multimodal, OGEFREM, nous a sollicité pour donner
une formation a ses cadres formateurs sur I'lngénierie
Pédagogique.



LEADERSHIP STRATEGIQUE
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AU mois de février 2024, la fondation Denise Nyakeru
TSHISEKEDI, FDNT en sigle, a fait appel a nos services
pour donner une formation a ses cadres sur le
Leadership Stratégique et le Quotient Emotionnel.



GEOPOLITIQUE DES ETATS DU MAGHREB

Au mois d'octobre 2024, I'école de Guerre de Kinshasa,

EGK en sigle, nous a sollicité afin de dispenser cours au
programme de Master Il dont la thématigue abordee
était celle de la Géopolitique des états du Maghreb.



LEADERSHIP ET L'ART DE SE REINVENTER

Durant les mois de nhovembre et decembre 2024,
'Université Franco-Canadienne des Sciences et
Technologies, USITECH en sigle, a fait appel a nos
services pour donner une formation aux etudiants sur
le Leadership et I'Art de se Réinventer.



GESTION DE PROJET

Au cours du mois d’avril 2025, lors de la Masterclass
organisée par I'entreprise The Best Group, TBG en sigle,
NOUs avons apporte pendant 2 jours une formation en

Gestion de Projet.



LEADERSHIP ET STRATEGIES

Durant le mois de Mai 2025, nous avons organisé une
Masterclass portant sur le Leadership et Stratégies,
I'objectif était de renforcer les capacités des uns et des
autres en Leadership et de donner a tous des
stratégies adéqguates afin de leur permettre de
développer leurs secteurs d’activité.



MANAGEMENT ET GESTION DE PROJET

Juillet 2025, 'Académie Chrétienne d’entrepreneuriat
et dEconomie Africaine, ACEEF en sigle, nous a
sollicité pour une Masterclass sur le Management et la
Gestion de projet.



L'IMPACT DU LEADERSHIP CENTRE SUR LHUMAIN
DANS LA DYNAMIQUE DE CROISSANCE

En octobre 2025, Vodacom RDC a fait appelle a nous
lors de la semaine du client pour une s€éance de
coaching avec ses agents et cadres autour de I'lmpact
du Leadership Centré sur 'Humain dans la
Dynamique de Croissance.



PENSER LEADERSHIP,
CONSTRUIRE LEFUTUR

Mars 2026, nous avons organise une Masterclass qui
avait pour objectif de transformer les mentalités, afin
gue tous deviennent des acteurs engagés dans le
changement et le développement de notre
communauteé.



CONTACTEZ NOUS

+243 815 166 509 / +243 999 999 058

(I

ilitraining19@gmail.com

9 15 bis, avenue Milambo
A4 C/Gombe Q/Socimat
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